经亨颐教育学院教师本科教学工作业绩考核的实施意见（修订）
根据杭师大教[2014]7号《杭州师范大学教师本科教学工作业绩考核实施办法》的文件要求，特制定以下实施办法。

1.学院成立本科教学工作业绩考核领导小组，由院长担任考核小组组长，教学副院长任副组长。考核小组负责制定考核方法，审定教师教学工作业绩的考核结果，处理考核中出现的问题。

2.教师本科教学工作考核内容和考核等级与比例按照学校考核实施办法实行。

3.学院本科教学工作业绩考核主要从教学工作量、教学效果、教学建设与研究等三方面进行核算。突出学生评价权重，按照教学效果的学生评价分（60%）和代表教学工作量、教学建设与研究的学院考核分（40%）折算得出每位教师的考核总分。

4.学院考核分由学院依据考核办法和指标体系制定实施细则，对教师本学年教学工作量、教学建设与研究情况进行核算。

5.面向全校开设公共师范类、教师教育类、通识课、公共选修课程等非学院专业课程的评价分，依据全院所有专业课程学生评价分的平均分为参考依据，低于或等于平均分的以平均分视作该教师的学生评价分，高于平均分的以实际评价分为准。

6.教学业绩考核在教师申报的基础上，由各系核实并组织初评，学院本科教学工作业绩考核领导小组综合教师教学工作业绩、课堂教学质量评价结果，依据学院考核细则，确定教师考核分数和等级。

具体程序如下：

（1） 教师填写考评表：教师根据个人工作实际，客观务实填写考评表并将佐证材料交所在系。 

（2） 部门核实考评表：1）系主任核实所在系教师考评表与佐证材料；2）教务科核实教师得分与佐证材料。

（3） 院考核工作小组认定：院考核工作小组督查核分程序及结果，认定每位教师的考核分和等级（出现两位及以上数量教师的考核分相同情况时，由考核工作小组讨论并根据教师对本科教学工作与学院工作的贡献最终决定排名次序与等级）。

（4）考核结果公示：考核结果在学院网站公示7天，公示期满后生效，公示期内教师对考核结果有异议，可向本学院考核工作小组提出申诉。工作小组要受理教师的申诉，一周内提出处理意见。

7.本意见经教学工作委员会审议通过。
经亨颐教育学院
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