附件1：教学设计评分标准
	评价指标
	评  价  内  容

	设计理念
（10分）
	体现立德树人根本任务，在问题解决过程中提升素养。

	
	激发学生开放、合作、协商的行动意识，鼓励运用创新思维形成解决问题的方案。

	
	将知识建构、技能培养与思维发展融入到运用信息技术解决问题和完成任务的过程中。

	教学内容
（10分）
	选择能体现核心素养的核心教学内容，具有时效性、前瞻性，知识内容比较完整，知识体系结构合理，逻辑结构清晰，层次性强，具有内聚性。

	教学目标
（10分）
	基于具体教学内容，确定指向小学教育相关学科核心素养的教学目标。目标设置准确、合理，可测性强，有层次，并体现提升信息素养的基本导向。

	重点难点
（10分）
	突出重点，突破难点，围绕重难点设计有一定思维深度的问题，能够激发和调动学生的学习积极性。

	教学过程
（50分）
	教学环节相对完整、过程流畅、结构清晰，鼓励创设一定的教学情境开展教学。

	
	教学组织形式多样，方法有效，引导学生自主、合作、探究学习，反馈和评价及时恰当。

	
	课堂容量适当，时间分配合理，各教学环节衔接自然。

	
	教学中能够注意吸收本学科最新成果，反映小学教育新信息。

	
	面向全体、注重差异，突出学生主体性和教学互动性。

	教学创新
（10分）
	教学设计立意新颖，构思独特，设计巧妙，新技术运用得当。


注：
1.教学设计方案命名为如下格式：XXX大学-姓名-教学设计方案.docx。
2.Word文档，A4排版，宋体小四字号，1.25倍行距，图文清晰。
3.不得包含选手院校、姓名、指导教师等信息，一旦发现违规信息，取消参赛资格。
