附件5：

经亨颐教育学院

第三届教职工代表大会暨工会会员代表大会代表选举办法
根据《杭州师范大学教职工代表大会实施办法》等文件的有关规定，出席经亨颐教育学院第三届教职工代表大会暨工会会员代表大会（以下简称“双代会”）的代表由教职工选举产生。本届教职工代表选举产生办法如下：

一、代表的人数及组成

（一）代表的人数及名额分配。根据《杭州师范大学教职工代表大会实施办法》等的有关规定，本届教代会代表人数按会员人数30%确定。本届正式代表67人，各小组的代表名额分配见《代表名额分配表》。

（二）教代会代表实行常任制，每届任期4年，可连选连任，任期内如有代表因调离学院等原因而无法履行职责，各小组可补选相应代表。

（三）代表的组成

作为参与学院民主管理的教职工代表应具有相当的素质，代表的组成应具有广泛的代表性和群众性，其中教师代表应占60%以上，高级职称代表应占教师代表50%以上，非编入会职工代表应占适当比例。

根据工作需要，学院党政工主要负责人及班子成员一般是教职工代表，选举时将他们的名额分配到相关系、部、小组参加选举，取得代表资格。

为了保证出席会议的代表具有广泛性和代表性，各小组在按照代表名额和代表条件进行选举时，对代表的组成还应注意以下原则。

1．各类职称、职务代表相结合的原则。每一类职称的教职工应有适当比例的代表。

2．老中青代表相结合的原则。代表中，老中青代表应占适当的比例。

3．男女代表比例适当的原则。代表中要有一定比例的女教职工代表。
二、代表的资格与条件
会议代表具有教代会代表及工代会代表的双重身份。凡杭州师范大学工会会员，与学校签订聘任聘用合同、建立聘任聘用关系的教职工，均可当选为“双代会”代表。

代表应符合下列条件：

坚持党的基本路线，拥护党的方针、政策，遵纪守法；
  2．具有一定的教学、科研和管理能力，能胜任并做好本职工作；
  3．遵守社会公德，职业道德，积极参加教书育人、管理育人、服务育人；
   4．热心为教职工办事，公正公道，作风正派；
   5．密切联系群众，依法维护教职工合法权益和学校整体利益，如实反映群众的意见和要求；
  6．身体健康，代表须在院工作满一年。
  7．积极支持和参与学院学校的改革和建设，必须能保证参加双代会会议及活动，履行代表的责任和义务。
  三、代表的选举
   选举“双代会”代表是一项十分严肃、认真的工作，各小组要在学院党委的领导下，由工会统一组织，以工会小组为选举单位，严格按照代表的名额和条件，由各工会小组召开本工会小组会员大会直接选举产生，工会小组的选举由小组长负责。到会教职工必须占应到会人数的三分之二以上，当选的代表必须获得应到会人数的半数以上同意票，选举结果提交院第三届“双代会”第一次会议筹备领导小组审批后，应公示3个工作日，征求教职工的意见，确定正式代表。

院第三届“双代会”第一次会议筹备领导小组
2022年3月15日
